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1. Apresentagao

A gestdo de trabalho de 2014 buscara intensificar as acgdes voltadas a
valorizacdo da profissao de economista, seja através de divulgacdo de material
institucional do CORECON/RS a partir da base, e por esta entende-se os
estudantes de nivel médio e cursos pré-vestibulares, bem como junto as
Faculdades de Ciéncias Econbmicas, empresas e entidades de representagao
empresarial, seja através de acgbes pontuais junto aos poderes executivo,
legislativo e judiciario, tais como a elaboracdo de novos videos especificos em
projetos econémicos e pericias econdmico-financeiras. Também buscara ampliar a
visibilidade do Conselho e dos economistas junto a midia em geral, renovando e
firmando novas parcerias; viabilizar cursos de aperfeicoamento aos economistas e
estudantes dos cursos de Ciéncias Econdbmicas em areas cujas demandas
apontem para uma necessidade premente para insergdo no mercado de trabalho
ou a constatacdo de tendéncias; e fazer cumprir a atividade fim do Conselho
intensificando as acgdes de fiscalizagcao, através de um programa de trabalho
especifico com cronogramas de atividades, de forma a suprir a sociedade com um
contingente maior de profissionais habilitados. Enfim, sdo agcbes que alicercadas
nos principios éticos da profissdo e no pluralismo das idéias, proporcionem ao
CORECON/RS e aos profissionais nele registrados o cumprimento de seu papel
social.

2. Areas Programaticas

Para o exercicio de 2014, em consonancia com a proposta de trabalho
divulgada por ocasido do processo eleitoral para escolha de novos Conselheiros
para o periodo de 2014 a 2016, com o presente Plano de Trabalho pretende-se
desenvolver agdes, de forma sinérgica, em um conjunto de areas assim definidas:

2.11 Fiscalizagao;

2.12 Valorizagao da profissao de economista;

2.13 Formacao e Mercado de Trabalho;

2.14 Parcerias Institucionais;

2.15 Relagbes com os Setores Privado, Publico e Terceiro
Setor;

2.16 Interiorizacao;

2.17 Divulgagao institucional e da profissao de Economista;

2.18 Eventos

2.19 Relacionamento com Instituicoes de Ensino e Estudantes
de Economia;

2.20 Reforgo na integragdo com os CORECONs PR e SC



2.1Fiscalizagao

A estrutura organizacional do setor de fiscalizagcao a partir de junho de 2010
modificou-se com contratagdo de mais uma fiscal. Agregou-se a essa modificagao
a disponibilizagcado de equipamentos (automovel, notebook), e de ferramentas que
facilitem a acao de fiscalizagdo, como é o caso dos convénios com a Junta
Comercial do Estado do RS (JUCERGS) e Cartdrios de Registros Especiais. Tudo
em sintonia com uma metodologia de trabalho especifica para o setor, o qual é
elaborado em conjunto com a Comissao de Fiscalizagcao. A definicdo de metas de
ingresso de novos registros de pessoas fisicas ndo incluindo registros
provenientes de formaturas e de inscricdes as premiagdes promovidas pelo
CORECON/RS, bem como de pessoas juridicas. O resultado das acdes sera
avaliado semanalmente pela Comissao de Fiscalizagdo, através de relatério
elaborado pelos fiscais, € nas Sessbes Plenarias do Conselho, através do rol de
processos, no qual constam os novos registros, cancelamentos, suspensdes de
registros, aplicacdes de multas, etc. Além disto, nos contatos para efetivacdo de
registros, numa abordagem menos “punitiva” e mais “pedagdgica”, além de
informar sobre os aspectos legais da profissdo, os fiscais deverdao também
destacar as acbes do Conselho em relagdo a valorizacdo da profissdo, num
trabalho continuo que visa a insergao dos economistas no mercado de trabalho.

2.2Valorizagao da profissdao de Economista

A valorizagao da profissdo de Economista no complexo mundo econémico
em que vivemos sera pautada pelo conhecimento técnico e pela responsabilidade
social. Entende-se que estas sao condigdes essenciais para o0 bom desempenho e
consequente valorizacdo da profissao. Neste sentido, o CORECON/RS além de
intensificar a conscientizagdo dos economistas sobre a importancia da qualificagao
profissional e do seu papel perante a sociedade, também buscara parcerias com
entidades nas diversas areas do conhecimento, a fim de possibilitar acesso a
qualificacao e ao aperfecoamento. Aliado a isto, sera intensificada a divulgacao da
profissdo conforme ja mencionado na apresentacido, destacando as agdes do
Conselho e dos profissionais nele registrados.



2.3 Formacgao e Mercado de Trabalho

Num cenario onde o mercado de trabalho é cada vez mais exigente e
diversificado, o CORECON/RS elenca para o ano de 2014, como prioridades,
identificar e estimular a discussdo sobre uma formagao mais pluralista, como
forma de abrir novas frentes de trabalho. Com essa intengao, devera ser proposta
e incentivada a realizagao de eventos sobre a referida tematica.

2.4 Parcerias Institucionais

Manter e ampliar a integracdo do CORECON/RS com outras Entidades que
também busquem a melhoria do nivel de formacdo do economista e dispostas
valorizar e melhor divulgar a profissdo. A Comissao de Relagdes Institucionais do
CORECON/RS ficara responsavel pelos contatos com os possiveis parceiros, e
apresentara os resultados efetivamente alcangados.

2.5 Relagoes com o Setor Publico, Académico e Privado;

Tradicionalmente os economistas brasileiros e gauchos tém atuacdes ja
consagradas no Setor Publico e em pesquisa e docéncia nas Universidades e
Faculdades de Economia, o cenario se repete. No entanto, a partir de demandas
do mercado de trabalho, e consequente adequagao do curriculo de ensino de
economia em varias Instituicdes de Ensino Superior, o setor privado também
passou a ver as potencialidades da profissdo de economista. Em 2014 pretende-
se consolidar tais potencialidades e, também, estreitar os lagcos com esses
setores, reiterando a importancia de terem em seus quadros profissionais
economistas, indispensaveis na tomada de decisbes. Neste sentido o
CORECON/RS buscara destacar as competéncias inerentes a profissao do
economista, através de seus materiais institucionais, participacéo institucional e
dos economistas junto a midia, as empresas e instituicbes estratégicas.

2.6 Interiorizagao

Este item visa intensificar a aproximag¢ao do Conselho com os Economistas
do interior do Estado do Rio Grande do Sul, através das Delegacias Regionais do
CORECON, levando a categoria discussdes de temas que envolvam a conjuntura
econdmica e questdes pontuais da economia regional, através de palestras e
reunidoes em Entidades de Classe e Universidades, durante as quais serao
apresentados os videos institucionais do CORECON/RS sobre a Profissao de
Economista e o Guia da Profissdo. Neste sentido, sera elaborado pela Comissao
de Interiorizagdo, um cronograma de atividades junto as principais cidades que



serao visitadas. Neste contexto, o CORECON/RS dara continuidade a verificagao
da viabilidade de abertura de novas Delegacias, com base em ato normativo
préprio para esta finalidade, que tem entre outros requisitos a celebracdo de
convénio com Associacdo de Economistas da cidade ou regido na qual sera
instalada, e assim, atender os principais pleitos regionais de forma mais rapida e
eficiente. Neste sentido, destaca-se a capacitagao dos economistas que ocupam o
cargo de Delegado do CORECON, auxiliando na fiscalizagdo e na divulgacao e
valorizacao da profissao.

2.7 Divulgacao institucional e da profissao de Economista

No ano de 2014 o CORECON/RS mantera a divulgacdo do material
institucional existente, reeditando-o conforme a necessidade, e ampliara esse rol
de oferta com a elaboragao de videos especificos na area de projetos econémicos
e de pericias econdmico-financeiras. Além deste material que sera divulgado
pontualmente de acordo com seu publico alvo, o Conselho buscara ampliar a
aproximagdo com os veiculos de comunicagcdo no Estado de forma a dar
conhecimento amplo & sociedade sobre o papel do Conselho como Orgdo
Fiscalizador da profissdo de economista, e sobre a importancia da profissdo no
quotidiano dos cidadaos. Ainda no contexto da midia, buscara parcerias visando
proporcionar aos economistas a divulgagao de suas atividades profissionais, seja
com entrevistas, artigos e outras publicagdes técnicas. Esta atividade também
ficara sob a coordenagdao da Comissdo de Relagbes Institucionais, que definira
seu cronograma de trabalho neste sentido.

2.8 Eventos

O CORECONY/RS, ao longo dos anos, vem marcando sua atuacgao junto a
categoria dos economistas e junto a sociedade com a realizagcdo de seus proprios
Eventos, entre eles, os Prémios Economista do Ano, Destaque Especial, Prémio
CORECON/RS modalidades: Dissertacbes de Mestrado, Artigos Técnicos ou
Cientificos e Monografias ou Trabalhos de Conclusédo de Curso, Prémio Jornalista
de Economia do Ano e Prémio Reportagem de Economia, bem como pela
participacdo em Eventos promovidos por outras Entidades, sendo em sua maioria
através de parcerias que beneficiem também a participagdo dos economistas com
inscricdbes subsidiadas e/ou gratuitas, tais como palestras, seminarios,
congressos, encontros. Para a realizacdo dos seus Eventos, o CORECON/RS,
através da Comissao de Captacdo de Patrocinios definira cotas (ouro, prata e
bronze), para apresentar junto a possiveis patrocinadores, junto aos quais
apresentara o rol dos Eventos, os projetos, respectivos, e as mencionadas cotas
com suas contrapartidas.

a) XXXVII Encontro de Cursos de Ciéncias Econdmicas do RS, em maio de 2014,
na Universidade do vale do Rio dos Sinos - UNISINOS.



O Evento visa instigar as discussdes sobre as novas exigéncias para o profissional
economista diante de uma economia em transformacao, de modo a recomendar
um conjunto de diretrizes de atuacdo dos agentes envolvidos na formacéo e
mercado de trabalho deste profissional, além de temas de conjuntura econémica
(conforme projeto enviado pela UNISINOS). O Evento congrega basicamente
coordenadores de cursos, professores e estudantes dos cursos de Ciéncias
Econdémicas no Estado do Rio Grande do Sul.

b) ENCONTRO DE ECONOMIA GAUCHA, em maio, na PUCRS. O Evento
tem o objetivo de colocar em debate temas e estudos sobre conjuntura e o
desenvolvimento econdmico do estado.

c) XIX ENESUL — Encontro dos Economistas da Regiao Sul, entre julho e agosto,
em Santa Catarina.

Tem como objetivo a discussao e a reflexdo acerca das questdes econémicas da
regiao Sul, ocorrendo através de projetos regionais integrados envolvendo os
Estados dessa regido, destacando os pontos fortes e fracos, as oportunidades e
consequéncias em nivel nacional e internacional.

c)XIIl Torneio CORECON/RS de Economia (julho ou agosto, em Porto Alegre/RS).
Tem como principal objetivo aproximar e estreitar os lagos entre os futuros
profissionais de economia com sua Entidade maior de representacdo no Estado
do Rio Grande do Sul, bem como estimular a pratica, o desempenho, a
competéncia e a solidez tedrica dos académicos das respectivas Faculdades de
Ciéncias Econdmicas do Estado. Para a realizagcédo deste Evento o CORECON/RS
busca identificar previamente um case de sucesso na area da economia para
servir como base para o Jogo relativo ao Torneio, o qual ocorre em duas etapas,
sendo a primeira no ambito das Universidades, de onde sai um vencedor que
representara a Instituicdo na segunda e ultima etapa, cujo local sera definido e
informado posteriormente as Universidades e alunos.

d) Dia do Economista (13 de Agosto)

O dia do Economista sera comemorado tanto na data quanto durante a semana.
Serdo realizadas atividades na Capital e no interior através das Delegacias
Regionais, com vistas a valorizar a imagem do economista, divulgar a profisséo e
prestar aos economistas uma justa homenagem. Os Eventos propostos sao
marcados por agdes dos economistas junto a populagdo e mundo empresarial,
como por exemplo “O orientador financeiro” e “O consultor financeiro”. Existe
ainda a possibilidade de aliar esses eventos a uma confraternizagdo permeada por
palestras sobre temas relevantes do momento na economia regional, nacional e
internacional (interior), e por um jantar de confraternizagdo, por adesao, na
Capital.



f) XXIV SINCE - Simpdsio dos Conselhos de Economia - (setembro, em
Goiania/GO)

Realizado a cada dois anos, € um importante férum de discussao reunindo
economistas de todo o pais, onde sao abordados temas relacionados a profissao
de Economista e ao funcionamento do Sistema COFECON/CORECONSs.

g) Eleigdes: renovacdo de um tergco dos Conselheiros do CORECON/RS, para o
triénio 2014/2016, em outubro, através de voto por correspondéncia ou eletrdnica,
se possivel, e também presencial em Porto Alegre/RS, na sede do CORECON.

h) Prémio CORECON/RS — 2014 — Modalidades: Dissertacao de Mestrado (IV
edicao), Artigos Técnicos ou Cientificos (VIII edicdo) e Monografias ou Trabalhos
de Conclusdo de Curso (XXVIII edicdo), dezembro, em Porto Alegre/RS. As
modalidades Dissertacbes de Mestrado e Artigos Técnicos ou Cientificos
consistem na premiacao de até trés trabalhos de acordo com regulamento préprio,
e 0 objetivo é valorizar os economistas que fazem Pdés-Graduagcdo em Ciéncias
Econdbmicas tendo defendido teses sobre tematicas relevantes no ambito
econdmico, e de alta qualidade cientifica, e aqueles que se destaquem com
artigos sobre temas econbdmicos com exceléncia técnica ou cientifica,
respectivamente. Na modalidade Monografias ou Trabalhos de Conclusdao de
Cursos a premiacao € de até cinco trabalhos, classificados em primeiro, segundo
e terceiro lugar e duas mengdes honrosas. Este Prémio visa incentivar a qualidade
na pesquisa e no estudo de temas da economia entre os formandos e valorizar os
resultados conquistados.

i) XIl Prémio do Economista do Ano e Xll Prémio Destaque Especial (dezembro,
em Porto Alegre/RS). O Prémio Economista do Ano tem como objetivo o
reconhecimento de profissionais que no exercicio da profissdo de economista
contribuam de forma destacada para o desenvolvimento econdmico regional ou
nacional, para o desenvolvimento cientifico com mérito em sua area de pesquisa,
e para o desenvolvimento e/ou introducdo de inovacbes relevantes e de
reconhecido interesse publico nas atividades de economista que exercem. O
Prémio Destaque Especial visa valorizar o desempenho profissional daqueles que
prestaram relevantes servicos ao desenvolvimento socio-econémico € ao ensino
de economia, ou seja, uma premiagao pelo “conjunto da obra”.

j) V Prémio Jornalista de Economia do Ano (dezembro, em Porto Alegre/RS)

O Prémio tem como objetivo homenagear um jornalista, devidamente registrado
no Sindicato dos Jornalistas do RS, com atuagdo na area econdmica, colunista,
reporter, editor de economia, comentarista econémico, midia eletrénica ou
internet, conjugando a valorizagcdo desse profissional assim como dos
economistas, pelo estreitamento dos lagos entre o CORECON e os veiculos de
comunicagao em geral.



k) IV Prémio CORECON/RS de Reportagem de Economia (dezembro, em Porto
Alegre/RS). Promovido pelo CORECON/RS com o apoio da ARI (Associagao
Riograndense de Imprensa), este Prémio tem como objetivo valorizar trabalhos
jornalisticos produzidos sobre a economia gaucha, por profissionais em atividade
no Estado do RS, nas areas da midia impressa, radiojornalismo e telejornalismo.

2.9 Relacionamento com Instituicoes de Ensino e Estudantes de
economia

Em 2014 o CORECON/RS dara continuidade as agdes com as Instituicdes
de Ensino Superior e os Diretérios Académicos, com vistas a divulgar a profissao
de economista, e estreitar os lagos institucionais com a instituicdo do
CORECON/RS ACADEMICO. Além disso, almeja-se a celebracdo de parcerias
para realizacao de Eventos conjuntos, em especial, cursos de aperfeicoamento e
capacitacao profissional com foco na inser¢ao dos formandos e dos economistas
no mercado de trabalho.

2.10 Reforgo na integragao com os CORECONs do PR e SC

Tendo em vista a importancia dos trés Estados da Regido Sul no contexto
econdmico e social em nivel nacional, e da atuacdo dos Conselhos Regionais de
Economia do PR, RS e SC no ambito do Sistema COFECON/CORECONS, o
CORECON/RS pretende em 2014 reforcar o constante trabalho de integragao
entre as trés Entidades visando um trabalho ainda maior e melhor seja perante a
sociedade, na consolidacdo da profissdo de economista como indispensavel na
vida quotidiana dos cidadaos, seja para colaborar de forma conjunta perante o
COFECON nos seus projetos nacionais.

3. Objetivos

A elaboragdao do Planejamento Estratégico definiu as areas prioritarias,
conforme discriminagcado apresentada no item 2, imediatamente acima. Destaque-
se que tal definicdo levou em consideracao o objetivo principal do Conselho, qual
seja, a fiscalizacdo do exercicio profissional de economista associado ao
atendimento de aspectos especificos que envolvem a profissdo, uma vez que 0s
mesmos estdo inter-relacionados.
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4. Produtos e Cronograma

PROGRAMA DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2011

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Item de Trabalho

Jan ‘ Fev ‘ Mar | Abr ‘ Mai ‘ Jun | Jul ‘ Ago ‘ Set | Out ‘ Nov ‘ Dez

AREA 1 — Fiscalizagio

Objetivo 1.1 — Metas e mensuracao dos resultados

Produto / Resultado 1.1.1 — Agbes visando o

aumento de registros de Pessoas Fisicas e

Pessoas Juridicas.

Produto / Resultado 1.1.2 - Divulgacdo da

profissdo nos contatos para o registro, através de

- - material institucional do Conselho, e destacando as
acdes para valorizagao da profissdo.

AREA 2 — Valorizagio da Profissido de Economista

Objetivo 2.1 — Promover a abertura de novas frentes de trabalho

Produto / Resultado 2.1.1 — Reforgar junto a
categoria a importancia da qualificacéo profissional
e seu papel perante a sociedade.
AREA 3 — Formacio e Mercado de Trabalho

Objetivo 3.1 — Acbes que visam promover a abertura de novas frentes de trabalho

Produto / Resultado 3.1.1 — Identificacdo das
oportunidades e busca pela viabilidade da inser¢ao
dos economistas no mercado de trabalho

AREA 4 - Parcerias Institucionais

Objetivo 4.1 — Manter e ampliar a integracdo do CORECON/RS com outras Entidades para valorizar e divulgar a profissdo

Produto / Resultado 4.1.1 — Operacionalizar os
- - objetivos das parcerias ja celebradas.

Produto / Resultado 4.1.2 — Ampliar a integracédo
com outras Entidades que busquem a melhoria do
nivel de formagao do Economista

AREA 5 — Relagio com os Setores Publico, Académico e Privado

Objetivo 5.1 — Intensificar a relacdo do CORECON/RS com os trés setores divulgando a profissédo

Produto / Resultado 5.1.1 — Contatos diretos com
Dirigentes dos trés Setores, levando ao seu
conhecimento as potencialidades da profissdo e a
importancia do Economista em seus quadros
funcionais.

AREA 6 — Interiorizagdo

Objetivo 6.1 — Intensificar a comunicacdo entre o CORECON/RS e os economistas do interior do Estado do RS

Produto / Resultado 6.1.1 - Identificar a
viabilidade para a abertura de novas Delegacias
Regionais.
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Produto / Resultado 6.1.2 — Manter a realizagao
de eventos de acordo com as demandas, em
parceria com as Associagdes de Economistas e
outras Entidades locais.

AREA 7 - Divulgacio Institucional e da profissio de Economista

Objetivo 7.1 — Manter a sociedade em geral informada sobre o papel do Conselho e sobre a profissdo de Economista

Produto/ Resultado 7.1.1 - Reedigdo dos materiais
do Conselho que informam sobre o seu papel
institucional, e sobre a profissdo de Economista, bem
como edigdo de novos materiais.

AREA 8 - Eventos

Objetivo 8.1 — Manter a realizacdo buscando cada vez mais incrementar o nivel de exceléncia

Produto / Resultado 8.1.1 — XXXVII Encontro de
- Cursos de Ciéncias Econémicas do RS

Produto/Resultado 8.1.2 — VII Encontro de
Economia Gaucha

Produto/Resultado 8.1.3 - XIX ENESUL Encontro
Dos Economistas da Regido Sul

Produto / Resultado 8.1.4 - XIllI Torneio
CORECONY/RS de Economia

Produto / Resultado 8.1.5 - Dia do Economista

Produto / Resultado 8.1.6 — XXIV SINCE -
Simpésio dos Conselhos de Economia

Produto / Resultado 8.1.7 — Eleicdes do
CORECON/RS

Produto / Resultado 8.1.8 - Prémio
CORECON/RS - 2014 - IV Dissertagbes de
Mestrado, VIII Artigos Técnicos ou Cientificos e
Monografias ou Trabalhos de Conclusédo de Curso
(XXVIII edigéo)

Produto / Resultado 8.1.9 - XIl Prémio
Economista do Ano, Xl Destaque Especial, V
Prémio Jornalista de Economia e IV Prémio
CORECON/RS de Reportagem de Economia .

AREA 9 — Relacionamento com Instituicées de Ensino e Estudantes de Economia

Objetivo 9.1 — Desenvolver acdes conjuntas entre o CORECON/RS e Instituicdes de Ensino e Diretérios Académicos

Produto / Resultado 9.1.1 — Contatos com as
Instituicbes de Ensino e Diretérios Académicos e
desenvolvimento de agbes conjuntas

AREA 10 — Reforco na integragdo com os CORECONs PR e SC

Objetivo 10,1 — Reforcgar a integragao para beneficiar aos economistas da Regiao Sul e colaboragdo ao COFECON

Produto / Resultado 10.1.1 — Reunidées ou encontros
técnicos periddicos definidos num cronograma entre
os trés Estados.
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5. Acompanhamento e Avaliagao

O Programa de Trabalho proposto para o exercicio 2014 tera um
acompanhamento sistematico, a partir de reunides mensais com as Comissodes
de Trabalho, responsaveis pelas tematicas nas areas elencadas.

O objetivo central deste sistema é buscar a sinergia necessaria para a
conducao das atividades de cada produto, maximizando esforgos individuais para
a consecucao dos objetivos. Em nenhum momento, tanto na concepg¢ao quanto na
execucao, os objetivos do Programa de Trabalho serdo executados de forma
isolada. A percepcao dos resultados alcangados por todos os técnicos
responsaveis constitui marco desse sistema de acompanhamento.

De maneira simples e objetiva, o sistema busca identificar tempo de
execucado, o estagio de desenvolvimento de cada atividade proposta e,
principalmente, os resultados alcangados com cada acdo. Dessa forma, serao
possiveis a intervengdo e a solugdo de problemas durante a execugao de cada
atividade proposta em cada Area Programatica.

O Relatério de Gestdo anual sera elaborado com base na avaliagdo do
Programa do presente Programa de Trabalho.
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